
berufundfamilie Akademie.
Weiterbildung für 
Fach- und Führungskräfte.



berufundfamilie Akademie. 
Know how für zukunftsfähige  
Personalführung.

Nutzen Sie die gebündelte Trainingskompetenz aus
über 15 Jahren Erfahrung aus der betrieblichen Praxis.

Offene Seminare
Unsere Workshops vermitteln modernes Führungs- und Fach-
wissen zu (Führungs-)Themen der Vereinbarkeit.

Inhouse 
Wir konzipieren für Sie Weiterbildung maßgeschneidert auf 
den Punkt. Workshops, Führungskräfteklausuren oder fachli-
che Impulse. Mit unserer Expertise und Erfahrung bringen wir 
Sie voran.

Fachforum
Großgruppen-Veranstaltung mit fachlichen Impulsen  
Themen in 2017: 
· Lebensbereiche in der digitalen Arbeitswelt vereinbaren
· Arbeit und Alter

Netzwerktreffen
Erfahrungsaustausch innerhalb der berufundfamilie-Community. 
Das exklusive Angebot für unsere Zertifikatsträger.

Kooperationspartnerschaft
Nutzen Sie unser Know how. Wir liefern fachliche Impulse mit 
fundierter Expertise und konzipieren, organisieren Ihre Veran-
staltung für regionale Netzwerke.



Profitieren Sie von unserer Kompetenz aus der Praxis 
der betrieblichen Vereinbarkeit.

Wir schulen Ihre Beschäftigten zu:
• Führungskultur
 Digitalisierung, Mobiles Arbeiten, Lebensphasen, 
 Frauen in Führung, Mixed Leadership
• Work-Life-Balance
• Generationenmanagement
• Beruf und Pflege
• Beruf und Gesundheit
• Arbeit und Alter

Qualität. Kompetenz. Praxiswissen.

Vereinbarkeit mit berufundfamilie.
Das Original.



Veränderung braucht Führung.
Vereinbarkeit braucht Veränderung.

Führungskräfte sind die zentralen Erfolgsfaktoren bei Veränderungs-
prozessen. Damit der Wandel hin zu einer familien- und lebensphasen-
bewussten Unternehmenskultur gelingt, müssen Führungskräfte für  
dieses Führungshandeln befähigt werden.

Dabei stehen sie täglich im Spannungsfeld der Anforderungen: die betrieblichen
Belange auf der einen, die der Beschäftigten und die eigenen Anforderungen auf  
der anderen Seite. Betriebliche Vereinbarkeit ist eines der zentralen Themen für  
Führungskräfte, wenn es darum geht, Beschäftigte und Teams zu führen.

Was bedeutet familienbewusste Führung?
Welche Bedeutung haben die verschiedenen Lebensphasen?
Welches Rüstzeug wird benötigt?
Welche Kompetenzen sind für dieses Führungshandeln erforderlich?

Basierend auf diesen Fragestellungen haben wir unsere Schulungen und 
Seminare für Führungskräfte entwickelt.

Führungskompetenz.
Vielfalt nutzen. Führung gestalten.

Wie schaffe ich ein ausgewogenes Maß an Mitarbeiterorien-
tierung, Familienbewusstsein und Zielerreichung in meinem 
Führungsalltag? Wie führe ich dezentrale Teams? Wie lässt 
sich ein Geben und Nehmen gestalten?

Diese Fragestellungen werden in unseren Workshops für 
Führungskräfte bearbeitet. Dabei erhalten diese nicht nur die 
Möglichkeit, sich über den Umgang mit den Fragen auszu-
tauschen, sondern selbst Lösungen auszuprobieren und somit 
den Transfer in das eigene Führungshandeln zu erarbeiten.



Umsetzungsmanagement.
Projekte managen. Change Prozesse gestalten.

The only constant thing is change – geht es Ihnen auch so? 
Stehen Sie vor dem Start eines neuen Projekts oder möchten 
Sie neue Themen strategisch in Ihre Personalarbeit
integrieren?

In unseren Seminaren zum Umsetzungsmanagement lernen 
Sie ein erfolgreiches Projektmanagement aufzusetzen,  
Verbündete für die Umsetzung von Vereinbarkeitsthemen  
zu gewinnen und dabei gezielt und effektiv Ihre eigenen 
Energien und Kapazitäten einzusetzen.

Beruf und Gesundheit.
Resilienz fördern. Führungskompetenz erweitern.

Arbeitgeber und deren Führungskräfte können dazu  
beitragen, die Gesundheit und damit die Leistungsfähigkeit 
der Beschäftigten zu erhalten und so deren Beschäftigungs-
fähigkeit zu sichern.

Ein systematisch aufgesetztes Betriebliches Gesundheitsma-
nagement und Führungskräfte, die sich mit Belastungsfakto-
ren sowie Fürsorge- und Selbstfürsorge auseinandersetzen, 
bilden eine gute Basis, um das Thema „Gesundheit“ in den 
Arbeitsalltag zu integrieren.

Vereinbarkeit weiter denken ...
Weitere Schwerpunkte der Akademie:



Beruf und Pflege.
Bewusstsein schaffen. Unterstützung anbieten.

Mehr Beschäftigte denn je erfahren die Doppelbelastung 
von Pflege und Beruf. Zeitgleich verändern sich gesetzliche 
Rahmenbedingungen, die Freistellungen und Arbeitszeit-
reduzierungen zur besseren Vereinbarkeit ermöglichen.  

Arbeitgeber stehen vor der Herausforderung, diese Thematik  
in ihrer Personalarbeit aktiv aufzugreifen und zeitgemäße  
Lösungen zu entwickeln. Wir vermitteln praxiserprobte  
Instrumente und Prozesse, um dieses sensible Thema in  
die Personalarbeit zu integrieren und damit langfristig eine  
Beschäftigungsfähigkeit zu sichern.

Arbeit und Alter.
Potenziale erkennen. Kompetenzen erhalten.

Wie gehen Unternehmen damit um, dass ihnen aufgrund 
des demografischen Wandels nicht nur Beschäftigte  
fehlen werden, sondern auch ein großer Wissens- und 
Erfahrungsschatz verloren gehen wird? 
 
Schon jetzt beginnt ein Wettbewerb um hochqualifizierte 
ehemalige Beschäftigte, die ihre Erfahrungskompetenz  
Unternehmen zur Verfügung stellen wollen.  
Sind Sie darauf vorbereitet?



Information und Beratung.
Wir sind für Sie da.

Silja Fiedrich
Telefon 069 71 71 333-171
s.fiedrich@berufundfamilie.de

Silke Werner
Telefon 069 71 71 333-174
s.werner@berufundfamilie.de

Weiterbildung und Impulse zu Themen einer familien-  
und lebensphasenbewussten Personalarbeit.

Sie sind auf der Suche nach Weiterbildungsangeboten für Führungskräfte?  
Sie suchen einen Impulsgebenden für Ihre Tagung? Haben Sie Fragen zu  
unseren Angeboten? Kontaktieren Sie uns – wir beraten Sie gerne!

berufundfamilie Service GmbH
Hochstraße 49
60313 Frankfurt am Main
Telefon 069 71 71 333-170
Telefax 069 71 71 333-113
akademie@berufundfamilie.de
www.berufundfamilie.de

#personalbewusst

Alle aktuellen Termine und Angebote
sowie Anmeldung zu unseren Seminaren.
finden Sie im Bereich Akademie unter  
www.berufundfamilie.de
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